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 Lærere, der konfronteres med deres 
egne ideer om undervisning, bliver bed-
re til deres arbejde. De opdager nye læ-
ringspotentialer hos eleverne og fi nder 
andre og bedre måder at tilrettelægge 
undervisningen på. Det er konklusionen 
i fl ere undersøgelser, der har fokuseret 
på læringskultur og faglige netværk i 
skolerne. Og det er ikke afgørende, om 
netværket er etableret blandt lærerne på 
den enkelte skole, eller om det omfatter 
lærere fra forskellige skoler. 
 På Langmarkskolen i Horsens har man 
i fl ere år systematisk evalueret hinandens 
undervisning og hentet inspiration hos 
kollegerne.
 ”Der stilles fl ere og fl ere krav til læ-
rerne i dag, så det er nødvendigt, at vi 
arbejder tæt sammen, hvis vi skal sikre 
kvaliteten af vores arbejde. Derfor har vi 
systematiseret vores arbejde, så vi sik-
rer, at erfaringer og ny inspiration ikke 
spredes tilfældigt over madpakkerne i 
lærerværelset men i mere formelle ram-
mer. Det giver selvfølgelig fl ere møder 
i kalenderen, men det er nødvendigt i 
dag,” siger Annette Louise Nielsen, der 
er afdelingsleder på Langmarkskolen.
 Henrik Rosenkvist har arbejdet som 
lærer på skolen i 10 år, og han er begej-
stret for at modtage konstruktiv kritik og 
gode råd til sin undervisning.
 ”Jeg får utrolig meget ud af at sparre 
med mine kolleger. På den måde undgår 
man at arbejde i en osteklokke og aldrig 
få afdækket sine blinde pletter 
som lærer,” siger 
han. 

En af de konkrete ændringer, sparringen 
har givet Henrik Rosenkvist mod på, er, 
at integrere musik i sin undervisning.
 ”Jeg er ikke verdens mest musikalske 
menneske, men jeg har alligevel lært af 
mine kolleger, hvordan jeg skal bruge 
musik i mine timer,” fortæller han.

Grænseoverskridende
For nogle kan det virke grænseover-
skridende at skulle åbne døren og være 
modtagelig for kritik fra kollegerne. Især 
den ældre generation har været vant til 
at være deres egen leder, mener Annette 
Louise Nielsen.
 ”Det er en ny udvikling at gøre det her. 
Men ældre lærere kan fi nde nye ideer 
og anderledes måder at gribe undervis-
ningen an på, mens de yngre får del i de 
ældre læreres mange erfaringer,” siger 
hun.
 Ifølge Henrik Rosenkvist er det i dag 
blevet en naturlig del af dagligdagen på 
skolen, at dørene er åbne. 
 ”Vi har et godt kollegialt forhold til 
hinanden, og det er ikke længere nyt, 
at vi evaluerer hinandens undervisning. 
Derfor er det heller ikke længere farligt,” 
siger han. 
 Han ser desuden en fordel i, at det er 
lettere at overføre skolens nedfældede 
politikker til praksis. Det kan eksempel-

vis være, hvordan og hvornår man griber 
ind i en opdragelsessituation.
”Så kan vi diskutere med hinanden, om 
det var den rigtige måde at gribe en si-
tuation an på ud fra en konkret handling. 
På den måde kommer vi til at fortolke og 
bruge de regelsæt, vi har nedfældet på 
papir i virkeligheden. Det bliver langt 
mere håndgribeligt,” siger Henrik Ro-
senkvist.

Brug for mere viden
Måden Langmarkskolen arbejder på 
minder om ’den åbne dørs politik’ fra 
1970’erne, mener Sven Erik Nordenbo, 
der er professor på DPU og leder af 
Dansk Clearinghouse for Uddannelses-
forskning. Han påpeger, at der er brug for 
mere viden om, hvad der virker, og om 
lærerne er klædt pædagogisk godt nok 
på til at kunne evaluere hinanden. 
 ”Det er glimrende, at lærerne i fælles-
skab refl ekterer over hinandens under-
visning og tilgang til eleverne. Men man 
bør systematisk undersøge, hvordan man 
gør det her bedst muligt. Hvilke redskab-
er skal lærerne have, skal de have fl ere 
pædagogiske kompetencer, og skal der 
eventuelt ansættes konsulenter i kom-
munerne, der kan understøtte processen? 
Der er helt klart muligheder for at ud-
vikle undervisningen eller bryde dårlige 
vaner, men det skal gøres fagligt forsvar-
ligt. Scenen er dejligt kompliceret på det 

her område,” siger Sven Erik 
Nordenbo.

han. 

LÆRERE KAN 
LÆRE SIG BEDRE
Faglige netværk og konstruktiv kritik af hinandens undervisning 
giver gode resultater. På Langmarkskolen i Horsens er dørene til 
klasseværelserne åbnet, så lærerne kan lære af hinanden.
af Christian Blomgreen   |   illustration Gitte Skov

Japanske 
’study lessons’
I Japan kalder de frem-
gangsmåden ’study 
lessons’. Her analyserer 
og observerer lærerne 
hinanden for at forædle 
undervisningen, og det 
har gjort undervisnin-
gen mere effektiv. Især i 
fag som matematik og 
naturfag. Der er stor in-
teresse for ’study lessons’ 
i den vestlige verden, 
og den japanske måde 
at tilrettelægge under-
visningen på inspirerer 
mange lande.

ansvarshavende	redaktør 
Jørgen Søndergaard 
redaktør
Signe Eriksen Tonsberg
redaktionelt	indhold 
Kontrabande

design 
Esben Niklasson og Mattias Wohlert
tryk 
Schultz Grafi sk
oplag 
23.000

Sekretariatet for Skolerådet
Skolestyrelsen 
Snaregade 10a · 1205 København k
t: +45 33 92 62 00

www.skoleraadet.dk

udgiver
Avisen er udgivet af formandsskabet for 
Rådet for Evaluering og Kvalitetsudvik-
ling af Folkeskolen (Skolerådet).

Formålet med at udgive SkoleRåd'09 er 
at skabe debat om nogle af de vigtigste 
emner i folkeskolen.


