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Formalet med at udgive SkoleRad'og er
at skabe debat om nogle af de vigtigste
emner i folkeskolen.

LARERE KAN
LARE SIG BEDRE

Faglige netveerk og konstruktiv kritik af hinandens undervisning
giver gode resultater. P4 Langmarkskolen i Horsens er dgrene til
klasseveaerelserne dbnet, sd leererne kan leere af hinanden.

AF Christian Blomgreen | ILLUSTRATION Gitte Skov

% Leaerere, der konfronteres med deres

Japanske
’study lessons’

I Japan kalder de frem-
gangsmdden study
lessons’. Her analyserer
og observerer lsererne
hinanden for at forsedle
undervisningen, og det
har gjort undervisnin-
gen mere effektiv. Iseer i
fag som matematik og
naturfag. Der er stor in-
teresse for 'study lessons’
i den vestlige verden,
og den japanske mdde
at tilrettelsegge under-
visningen pd inspirerer
mange lande.

egne ideer om undervisning, bliver bed-
re til deres arbejde. De opdager nye lee-
ringspotentialer hos eleverne og finder
andre og bedre méader at tilretteleegge
undervisningen pa. Det er konklusionen
i flere undersggelser, der har fokuseret
pé leeringskultur og faglige netveerk i
skolerne. Og det er ikke afgerende, om
netveerket er etableret blandt leererne pa
den enkelte skole, eller om det omfatter
leerere fra forskellige skoler.

P& Langmarkskolen i Horsens har man
iflere ar systematisk evalueret hinandens
undervisning og hentet inspiration hos
kollegerne.

"Der stilles flere og flere krav til lee-
rerne i dag, s& det er ngdvendigt, at vi
arbejder teet sammen, hvis vi skal sikre
kvaliteten af vores arbejde. Derfor har vi
systematiseret vores arbejde, s& vi sik-
rer, at erfaringer og ny inspiration ikke
spredes tilfeeldigt over madpakkerne i
leererveerelset men i mere formelle ram-
mer. Det giver selviglgelig flere mader
i kalenderen, men det er ngdvendigt i
dag” siger Annette Louise Nielsen, der
er afdelingsleder p& Langmarkskolen.

Henrik Rosenkvist har arbejdet som
leerer pé skolen i 10 &r, og han er begej-
stret for at modtage konstruktiv kritik og
gode rad til sin undervisning.

”Jeg fa&r utrolig meget ud af at sparre
med mine kolleger. P& den méde undgar
man at arbejde i en osteklokke og aldrig
f& afdeekket sine blinde pletter
som leerer,” siger
han.

En af de konkrete endringer, sparringen
har givet Henrik Rosenkvist mod p3, er,
at integrere musik i sin undervisning.
”Jeg er ikke verdens mest musikalske
menneske, men jeg har alligevel leert af
mine kolleger, hvordan jeg skal bruge
musik i mine timer,” fortzeller han.

Grzenseoverskridende

For nogle kan det virke greenseover-
skridende at skulle &bne degren og veere
modtagelig for kritik fra kollegerne. Iseer
den zldre generation har veeret vant til
at veere deres egen leder, mener Annette
Louise Nielsen.

"Det er en ny udvikling at gere det her.
Men ezldre leerere kan finde nye ideer
og anderledes méder at gribe undervis-
ningen an p4, mens de yngre far del i de
eeldre leereres mange erfaringer,” siger
hun.

Ifzlge Henrik Rosenkvist er det i dag
blevet en naturlig del af dagligdagen pa
skolen, at dgrene er 8bne.

”Vi har et godt kollegialt forhold til
hinanden, og det er ikke leengere nyt,
at vi evaluerer hinandens undervisning.
Derfor er det heller ikke leengere farligt,”
siger han.

Han ser desuden en fordel i, at det er
lettere at overfgre skolens nedfeeldede
politikker til praksis. Det kan eksempel-

vis veere, hvordan og hvornér man griber
ind i en opdragelsessituation.

”S& kan vi diskutere med hinanden, om
det var den rigtige made at gribe en si-
tuation an pa ud fra en konkret handling.
P3 den mé&de kommer vi til at fortolke og
bruge de regelseet, vi har nedfzeldet pa
papir i virkeligheden. Det bliver langt
mere héndgribeligt,” siger Henrik Ro-
senkvist.

Brug for mere viden

M&den Langmarkskolen arbejder pa
minder om ’den &bne ders politik’ fra
1970’erne, mener Sven Erik Nordenbo,
der er professor pd DPU og leder af
Dansk Clearinghouse for Uddannelses-
forskning. Han papeger, at der er brug for
mere viden om, hvad der virker, og om
leererne er kleedt psedagogisk godt nok
pa til at kunne evaluere hinanden.

"Det er glimrende, at leererne i feelles-
skab reflekterer over hinandens under-
visning og tilgang til eleverne. Men man
ber systematisk undersege, hvordan man
ger det her bedst muligt. Hvilke redskab-
er skal leererne have, skal de have flere
paedagogiske kompetencer, og skal der
eventuelt anseettes konsulenter i kom-
munerne, der kan understotte processen?
Der er helt klart muligheder for at ud-
vikle undervisningen eller bryde déarlige
vaner, men det skal geres fagligt forsvar-
ligt. Scenen er dejligt kompliceret pa det

her omrade,” siger Sven Erik
Nordenbo.



