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PARTNERSKAB

KU Partnerskab om Folkeskolen
en politisk aftale

e Baggrund:
- Kritik af folkeskolen
- Stigende central styring
e Mal
- Age elevernes udbytte af undervisningen
- Forbedre dokumentation og dialog
- Styrke folkeskolens image
- Anerkende medarbejdernes indsats
- Formidle erfaringer og resultater
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Antal kommuner: 17

Samlet indbyggertal: 1.051.483
Antal folkeskoler: 320
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Antal kommuner: 17

Rudersdal
Samlet indbyggertal: 1.000.000

Gentofte
Antal folkeskoler: 297
Struer Hgje-Taastrup
Holstebro Greve
Silkeborg
Roskilde
Vejen

Slagelse

Guldborgsund
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Partnerskab om folkeskolen

Politisk styregruppe

Formand for BKU
Borgmester/udvalgsformand fra
partnerskabskommuner

KL-
projektgruppe

Administrativt netvaerk
Ledelsesrepraesentanter fra:
Samtlige partnerskabskommuner
KL's sekretariat

Projektgrupper i
partnerskabskommuner

Falgegruppe
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Partnerskabets formal

115 ved at styrke deres
faglige niveau...

Partnerskaberne gger
elevernes udbytte af
undervisningen...

... 0g udvikle deres evne
2 til kreativitet, innovation,
samarbejde og problem-
lasning.
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~ Mange veje til det samme mal

Aktiviteter

Ledelse

Evalueringskultur

Faglig og inklusion
/specialpad. bistand

| _—»

styrke fagligt niveau

udvikle evne til
kreativitet, inno-
vation, samarbejde
0g problemlgsning
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~  Statusanalysens elementer

Hvad maler vi? Datakilder

. : * Lokale og standardiserede laesetest
Det faglige niveau _
«Afgangspraver og projektopgaven

Kompetencer inden for * Elevernes selvevaluering
kreativitet, innovation, (spergeskema)
problemlgsning og « Laerernes vurdering af eleverne
samarbejde (spgrgeskema)

 Spargeskema til elever (+ evt. foraldre)

. * Spgrgeskema til laerere
Indsatsomraderne _
* Spargeskema til skoleledere

* Spargeskema til forvaltningen
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Forskning og undersggelser

1. Ledelsen er tydelig og sxtter rammer. Ledelsen er
fysisk synlig 1 skolens hverdag

2. Ledelsen er radgivende og vejledende. Ledelsen
skaber rammer for dialog og involvering

3. Ledelsen skaber accept og forstielse for skolens
visioner

4.  Ledelsen sxtter tydelige mal for udbyttet af
undervisningen og har heje forventninger til
eleverne og det pedagogiske personale. Ledelsen
folger op pd, om malene nas.

Mebhlbye og Ringmose (2004), OECD Review (2004), Hermansen
(2007) som ogsa henviser til Rutter (1979), Mortimore (1988),
Reynolds (1996) og Meyers (2005 ):

PARTNERSKAB
om Folkeskolen

Maling af indsatsomrade:

Ledelse

1

$on
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@nsket tilstand (et eksempel)

Ledelsens mal er ambitigse, og
de er tydelige for alle 1 skolens
organisation. Ledelsen er synlig,
seetter rammer og folger konse-
kvent op pd, om malene nas.
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Maling af indsatsomrade:
Ledelse

1

o

5
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Indikator (et eksempel) Mg af incstsorce:
Ledelsen folger konsekvent op C

pa resultaterne at undervisningen

JN
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SpﬂrgsméI/Udsagn Maling af indsatsomrade:
(et eksempel i lederskemaet) Ledelse
1
Jeg tolger op pa resultaterne af den enkelte lerers
undervisning %

(meget enig, enig, hverken enig eller nenig, uenig, meget

uenig, ved ikke)

ébs

Jeg tolger op pa resultaterne af lererteamets
undervisning
(meget enig, enig, hverken enig eller uenig, uenig, meget

uenig, ved ikke)
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@nsket tilstand A

Ledelsens mal er ambitigse, og de er tydelige for alle i
skolens organisation. Ledelsen er synlig, setter rammer og
folger konsekvent op pa, om malene nas.

&
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Elev Laerer [ Skoleledelse
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@nsket tilstand B

Skolens ledelse skaber involvering, accept og forstaelse for
en evalueringskultur, der understgtter kvalitetsudvikling af
undervisningen.

B - 64%

Elev Laerer [ Skoleledelse
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@nsket tilstand C

Nar det paedagogiske personale udvikler undervisningen, er
skolens ledelse sparringspartner og vejleder. Ledelsen laegger
vaegt pa at skabe et trygt og arbejdsorienteret leeringsmiljg pa
skolen.
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Elev Laerer [ Skoleledelse
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\“ Min. 3,6

Min, 3,0

Min, 3,4

Ledelse

2
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Max 4,1
Max 3,5
Mawx 3,7

59%

C - 65%

£1%

T1%

ST

52%
55%
499

Elev

Elev

Leerer

Skoleledelse
Lzrer [ Skoleledelse
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Rapporter
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Tilgengelig for

Klasserapport

Elever (og forzldres)
besvarelser af alle
spgrgsmal

Klasselaereren

Skolerapport

Summerede besvarelser for
alle respondenter pa skolen

Skolelederen

alle respondenter i
partnerskabet

Kommunerapport Summerede besvarelser for | Forvaltningen
alle respondenter i
kommunen

Partnerskabsrapport Summerede besvarelser for | KL
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